Projeto BBA19/ 003
TERMO DE REFERENCIA n° 10/2021
Objeto: Contratacao de Consultor Especialista em Governanca e Gestdo Estratégica

DADOS DA CONSULTORIA

Objetivo da Contratacao

Contratacdo de consultoria, pessoa fisica, na modalidade produto, especialista técnico em Governanga e Gestdo Estratégica,
para elaboragdo de modelo de governanca e gestao estratégica nos 12 territérios de desenvolvimento para implementacao,
avaliagdo e acompanhamento das agdes definidas no Plano Plurianual, na Agenda ODS-PI 2030 e no Proé-Piaui.

-Numero de vagas: 01 vaga

O(a) consultor(a) exercera suas atividades em estreita colaboragdo com a equipe de consultores do PNUD, com a Secretaria
do Planejamento do Piaui (SEPLAN), a equipe da Superintendéncia de Planejamento Estratégico (SUPLE) e outros
consultores(as).

Antecedentes

No Piaui, a Lei Complementar N° 87 de 22 de agosto de 2007 instituiu o Planejamento Territorial Participativo como
instrumento para a promogdo do desenvolvimento sustentavel no Estado. Desde entdo, o governo do Piaui vem
ampliando esforgos para fortalecer as articulagdes territoriais e, por consequéncia, assegurar um nucleo organizativo dos
atores locais presentes nos territérios, com institucionalidade, voz e capacidade de atuagdo junto ao poder estadual.
Como resultado dessa politica, formam constituidos doze Territérios de Desenvolvimento e doze Conselhos Territoriais
gue, na pratica, passaram a compor as unidades de planejamento das a¢Ges governamentais.

A partir do no ano de 2013, com a pactuagao da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel pelos paises membros
da Organizagdo das NagGes Unidas, diversas iniciativas tétm demonstrando a relevancia dessa Agenda em contextos
subnacionais, sobretudo como parametro para o planejamento e a construgdo de estratégias voltadas para o atingimento
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS em diferentes configuragGes territoriais, incluindo unidades da
federagdo e municipios. Neste sentido, o Programa das Na¢Ges Unidas para o Desenvolvimento - PNUD estabeleceu como
meta a ampliacdo de parcerias, por meio de articulagbes estaduais, a fim de constituir espagos de discussdo,
compartilhamento e coordenagdo de agdes locais que contribuam o alcance dos ODS.

Para apoiar os esforgos do Governo do Piaui, no ano de 2016, a Secretaria do Planejamento do Piaui - Seplan estabeleceu
uma parceria com o PNUD com o propdsito de viabilizar o desenvolvimento de um conjunto de iniciativas, dentre elas o
projeto de cooperacdo técnica (BRA 19/003) , que tem como principal objetivo apoiar o Governo do Estado do Piaui na
avaliacdo, formulacdo e implementacdo de politicas territoriais interinstitucionais e multidimensionais, com foco nos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

Este projeto prevé um conjunto de a¢Ges que estimulam a cooperagdo entre setor publico, sociedade civil e organizagées
privadas, na construcdo de solugGes que possam influenciar a trajetdria de desenvolvimento da localidade em que se
inserem, promovendo o desenvolvimento humano e sustentavel, garantindo a consolidagdo e ampliagdo das agGes
governamentais na melhoria da gestao e das politicas publicas. Mais especificamente o projeto prevé agGes de:

1. Fortalecimento institucional dos érgaos de governo, apoiando criagdo e fortalecendo mecanismos para o
exercicio de planejamento e gestdo eficiente, assegurando a participagdo social na construcdo de politicas publicas
sustentdveis no contexto da Agenda 2030;

2. Fortalecimento da governanca colaborativa, por meio de mecanismos de participagao social e do fortalecimento
das capacidades de instituicdes e atores sociais;

3. Fortalecimento da gestdo municipal e territorial sustentavel para que, a luz da Agenda ODS, construam uma
agenda de desenvolvimento para os seus municipios e territorios;

4, Fortalecimento do desenvolvimento sustentavel dos territérios com base nas prioridades estabelecidas pelos
atores territoriais e tendo como diretriz os ODS, fortalecendo sociedade civil e fomentando projetos locais que promovem
desenvolvimento sustentavel social, ambiental e econdmico.
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A partir das articulacdes realizadas e dos compromissos estabelecidos, pretende-se que, em conformidade com a
estratégia definida no ambito da parceria estabelecida entre o Governo do Piaui e o PNUD, sejam estabelecidos arranjos
interinstitucionais, que incluam o poder publico, a sociedade civil, a academia e o setor privado - para coordenacao e
acompanhamento da integracdo da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no estado do Piaui.

Com este propdsito, o Governo do Piaui construira o Plano de Desenvolvimento Sustentavel - Piaui 2030, um documento
de referéncia alinhado com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, para delinear o planejamento das a¢Ges do
estado visando o atingimento das metas dos ODS e do valor muito alto no indice de Desenvolvimento Humano nos
proximos 10 anos.

Numero do Resultado no PRODOC

Produto 1: Subsidios para a institucionalizacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) no Estado do
Piaui produzidos

Atividade 1.6: Produzir informag8es e estudos que contribuam para o alcance dos ODS com base nos diagndsticos
conduzidos bem como Relatdrio Estadual ODS.

Descrigao das Atividades

Pensar e construir um modelo de governanca e gestdo estratégica nos 12 territérios de desenvolvimento para
implementagdo, avaliagdo e acompanhamento das a¢des definidas no Plano Plurianual, na Agenda ODS-PI 2030 e
no Pré-Piaui;

Construir coesdo, consenso e colaboragao sistematica entre agentes de mercado, poder publico e sociedade em

torno de objetivos comuns e metas de longo prazo para o Estado do Piaui neste horizonte;

Desenvolver uma capacidade de gestdo estratégica interna no ambito do Governo do Estado, visando a redugdo
de riscos de descontinuidades administrativas e de improvisos;

Produzir mais entregas e resultados do governo para a sociedade piauiense, €;

Desenvolver um modelo de Plano Estratégico de curto, médio e longo prazo baseado em andlise prospectiva para
os 12 territérios de desenvolvimento, determinando visdao de futuro, direcionadores estratégicos e projetos que
proporcionardo um desenvolvimento sustentavel e qualidade de vida aos seus municipes, bem como o modelo de
governanga e gestdo do Plano Estratégico.

Produtos, prazos e valores

PRODUTO SUB-PRODUTOS DATA %

1. Plano de Trabalho

1.1. Participar de reunides com a equipe SEPLAN/Territérios de
Desenvolvimento para coleta de informagdes e subsidios para
formas de atuagdo junto aos 12 territérios de
desenvolvimento;

1.2. Elaborar documento contendo proposta de cronograma
de trabalho e metodologia de atuagao.

30 dias a partir
da assinatura do 15%
contrato

2. Proposta de capacitagdo dos|2.1. Elaborar proposta de capacitagdo de para qualificar a

60 dias a partir

conselheiros territoriais e | participagdo dos conselhos territoriais nos processos de da assinatura do 10%
organizagdes de sociedade civil | planejamento, execucdo e avaliagdo de agbes, programas e
(0SC'’s) projetos governamentais nos territérios de desenvolvimento. contrato
3.1. Implementar a proposta de capacitagdao dos conselheiros
- - territoriais; . .
3. Relatério de execugdo da ) , . 120 dias a partir
o . 3.2. Avaliar o nivel de envolvimento dos membros da .
capacitacio dos  conselheiros ; L - - . da assinatura do 25%
o sociedade civil, do poder publico municipal e do setor privado
territoriais contrato

com os processos de desenvolvimento territorial e propor
ajustes para ampliar a participagao.
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4.1. Analisar a Lei de Planejamento Participativo e redesenhar
a estrutura dos Conselhos Territoriais e do Conselho Estadual
4. Relatério da revisio das|de Desenvolvimento Sustentavel, introduzindo as instancias | 180 dias a partir

estruturas dos conselhos | de Camaras Temdticas e Unidade Inteligéncia Territorial; da assinatura do 10%
territoriais 4.2. Submeter a proposta revisada aos Conselheiros contrato
Territoriais e inserir as sugestdes consideradas
plausiveis.
5. Relatério contendo a . L . 240 dias a partir
5.1. Estabelecer mecanismo de contratualizagdo das agdes .
modelagem de contratos e o L . . da assinatura do 15%
~ L territoriais e definir a sistemdtica de monitoramento.
pactuagdes territoriais contrato

6.1. Elaborar documento final com a consolidacdo da| 365 dias a partir
metodologia de governanca para os territérios de | da assinatura do 20%
desenvolvimento. contrato

6. Relatdrio Final de Atividades de
Governanga Territorial

Qualificagao Profissional - Requisitos Exigidos

1. Formacgao técnica de nivel superior em Administragao, Economia, Ciéncias Politicas, Ciéncias Sociais, Direito, Ciéncias
Contabeis, Gestdo, Engenharia e dreas correlatas, com especializagdo e experiéncia profissional comprovada em
Governanca e Planejamento Estratégico;

2. Minimo de 4 anos de experiéncia (profissional e/ou académica) relevante ao posto.

Procedimentos de Selecao

1. Analise Curricular: Curriculo no formato de Formulario de Histdria Pessoal (P-11) que pode ser baixado no site
do PNUD e é o formuldrio padrdo de Curriculo adotado pelas Nagdes Unidas. Serdo avaliados os curriculos dos
candidatos em duas fases (validagdo e pontuagdo) de acordoo com os critérios definidos a seguir.

a. Qualificagdo: os curriculos serdao analisados para verificagdo do cumprimento dos requisitos obrigatérios.
Essa etapa tem carater eliminatdrio, ou seja, caso o candidato ndao preencha os requisitos, sera eliminado da
selegdo.

b. Pontuagdo: serdo pontuados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja, aqueles que cumprirem os
requisitos obrigatérios previstos nesse Edital. A pontuacdo serd o resultado da andlise das qualificagdes
profissionais desejaveis de formac¢do académica e experiéncia profissional informadas. Sera preenchida a
Ficha de Avaliacdo de cada candidato, de acordo com critérios definidos nesta mesma tabela.

Item Peso Nota

5 pontos para Doutorado, até o
maximo de 5 pontos

Pés-graduacdo stricto sensu ou lato sensu (ou equivalentel) 4 pontos para Mestrado, até o
concluida, nas dreas de Governanga e Planejamento Estratégico, 3 maximo de 4 pontos
Administragdo, Economia, Ciéncias Sociais ou Ciéncias Politicas ou 3 pontos para especializagdo, até o
areas afins. maximo de 6 pontos

1 ponto por curso comprovado, até o
maximo de 5 pontos

Experiéncia comprovada nas dareas de governanga e gestdo 2 1 ponto por experiéncia comprovada,
estratégica até o maximo de 10 (dez) pontos

Publicagdo técnica ou cientifica nos temas de desenvolvimento

econdmico, desenvolvimento regional, Governanca e Planejamento 1 1 ponto por curso comprovado, até o
Estratégico, Administracdo, Economia, Ciéncias Sociais ou Ciéncias maximo de 10 (dez) pontos
Politicas.

1 ponto para cada ano trabalhado
1 comprovado, até o maximo de 10
(dez) pontos

Conhecimento da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Pontua¢do Maxima 100
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2. Entrevista: Aqueles CVS selecionados, com mais de 50 pontos serdo chamados para entrevistas. Serdo pontuados
na entrevista: “pouca adequagdo” pontuam 1; “adequagéo” pontuam 2, e “muita adequagdo” pontuam 3.

a. o candidato apresentou condi¢des para realizar as atividades previstas pelo contrato:

b. o candidato deu exemplo/exemplos de atuagdo na area prevista pelo Termo de Referéncia, que
possibilita / possibilitam concluir que possui competéncias e habilidades muito adequadas para exercer
o trabalho;

c. Os conhecimentos do candidato sobre os temas relacionados ao projeto;

d. O candidato tem disponibilidade para inicio imediato (dentro de 15 dias) dos trabalhos.

3. Em caso de empate — o candidato que alcangar maior pontuagdo no item “Experiéncia comprovada nas areas de
governanca e gestdo estratégica”

4. Serd selecionado o candidato que alcangar maior pontuagdo, somando- se a nota da analise e da entrevista.
Para a referida selegdo, sera instituida Comissdo, composta por trés membros, para apreciagdo dos curriculos, e
posteriormente o Programa das Nag¢des Unidas validara o processo.

Localidade do Trabalho

Teresina / PI

Data do Inicio e prazo para execugdao do Contrato

Novembro/2021 — 12 meses

Valor do Contrato

R$ 72.000,00 (sessenta mil reais)

Prazo para envio de curriculos

CVs devem ser enviados UNICAMENTE por e-mail para odspi@seplan.pi.gov.br até 05/11/2021. No campo assunto da
mensagem deve constar apenas “Termo de Referéncia n2 10/2021”, cédigo que também deve constar no topo do CV.

Selecao
A selecdo sera feita com base em andlise curricular e entrevista presencial (online conforme a necessidade).
OBSERVACOES: Em atengdo ao decreto 5.151, ndo serdo admitidos servidores ativos da Administragdo Publica Federal

Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias e controladas,
no ambito dos acordos de cooperagao técnica ou instrumentos congéneres.
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